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A cura di uffi  cio stampa Eurema

L’associazione supporta le PMI con strategie di 
sostenibilità, formazione e internazionalizzazione

Confapi Sardegna: faro per le piccole e medie imprese 
dell’Isola
L’obiettivo è quello di “Mettere insieme aziende e portare le loro istanze ai 
tavoli nazionali”

Confapi Sardegna, so� o la guida 
del presidente Giorgio Delpiano e con il 
supporto della Stru� ura tecnica, si pone 
come baluardo per le Piccole e Medie 
Imprese (PMI) della Sardegna. L’associa-
zione, forte della sua lunga tradizione, 
si impegna a creare un ambiente favo-
revole alla crescita e al consolidamento 
delle imprese dell’Isola, aff rontando le 
storiche fragilità economiche della re-
gione e promuovendo una strategia di 
sviluppo sostenibile e integrata.

Delpiano: unione e massa cri� ca 
per superare le sfi de

“Rappresen� amo le Piccole e Medie 
Imprese della Sardegna, le suppor� a-
mo e ci impegniamo per costruire l’am-
biente più favorevole alla loro crescita,” 
aff erma Giorgio Delpiano. La Sardegna 
ha sempre soff erto di una certa fragilità 
economica, acuita da un modello di svi-
luppo incentrato sulla grande industria, 
spesso a scapito delle PMI. Confapi Sar-
degna punta a ribaltare questo paradig-
ma, facendo massa cri� ca tra i propri 
associa� . “Me� ere insieme aziende e 
portare le loro istanze ai tavoli nazionali 
è fondamentale. Da sole, le PMI hanno 
diffi  coltà, sopra� u� o dopo i repen� ni 
cambiamen�  post pandemici.”

Uno degli strumen�  su cui Confapi Sar-
degna punta è il Just Transi� on Fund, 
che mira a sostenere le regioni più col-
pite dalla transizione verso un’econo-
mia verde. Questo fondo rappresenta 
un’opportunità unica per le PMI sarde 
insediate nel  Sulcis Iglesiente di acce-
dere ad un fondo che vale per quel ter-
ritorio 367 milioni, risorse fondamentali 
per il loro sviluppo sostenibile. “Il Just 
Transi� on Fund è un’occasione da non 
perdere,” spiega Delpiano. “Le nostre 
imprese devono essere pronte a coglie-
re queste opportunità, e noi siamo qui 
per supportarle in ogni fase del percor-
so.”

ESG e formazione, le chiavi del futuro
Il presidente Delpiano prosegue so� o-
lineando l’importanza delle tema� che 
ESG (Environmental, Social, and Go-
vernance) per le PMI. “Spesso le PMI 
si concentrano su ques�  aspe�   solo 
quando diventano obbligatori, come 
nel caso del bilancio di sostenibilità. 
Tu� avia, la trasformazione economica e 
sociale è veloce e vogliamo s� molare le 
PMI ad aprire gli occhi, favorendo una 
crescita culturale e un approccio mana-
geriale innova� vo.”

Per raggiungere questo obie�  vo, Con-
fapi Sardegna u� lizza fondi come il Fon-
do Sociale Europeo per off rire forma-
zione con� nua. “La formazione è come 
una bussola che indica percorsi, obiet-
� vi e traguardi, a par� re dall’informa-
zione. Vogliamo far crescere il contesto 
socio-economico e aiutare le PMI a co-
gliere gli strumen�  fi nanziari e gli incen-
� vi disponibili,” spiega Delpiano. “Ab-
biamo sviluppato un ampio programma 
forma� vo che copre una varietà di ar-
gomen� , dall’innovazione tecnologica 
alla ges� one aziendale, passando per la 
sostenibilità e la digitalizzazione.”

Sicurezza sul lavoro: premialità 
e formazione

Un altro tema chiave è la sicurezza sul 
lavoro, che deve essere aff rontata con 
uno spirito di premialità, piu� osto che 
puni� vo. “Proponiamo un sistema si-
mile alla patente a credi�  per i can� eri 

edili, con cos�  defi scalizza�  per garan� -
re che la sicurezza non diven�  un onere 
e perme� ere l’acquisto di mezzi cer� fi -
ca�  e sicuri,” aff erma Delpiano. La nor-
ma� va italiana sulla sicurezza è tra le 
migliori in Europa e Confapi Sardegna, 
a� raverso l’agenzia forma� va accredi-
tata ISFOR API, off re corsi professionali 
in vari se� ori per avvicinare le aziende 
a standard sempre più eleva� . “Inves� -
re nella sicurezza signifi ca inves� re nel 
futuro delle nostre imprese e nel be-
nessere dei nostri lavoratori,” aggiunge 
Delpiano.

Un approccio collabora� vo e 
responsabile

La collaborazione con altre realtà è fon-
damentale per costruire un’organizza-
zione forte e mo� vata. “Vogliamo mo-
� vare la classe imprenditoriale e dare 
loro mo� vo e orgoglio di essere rappre-
senta�  da Confapi,” con� nua Delpiano. 
Il senso di responsabilità è al centro 
dell’operato di Confapi Sardegna, che 
si impegna a sviluppare un ambiente di 
fi ducia e dialogo costru�  vo. “La nostra 
forza risiede nella capacità di creare si-
nergie, me� endo in conta� o le PMI con 
le migliori risorse disponibili, sia a livello 
locale che nazionale.”

In questo contesto, il Tavolo di Crisi al 
Ministero guidato da Giorge�  , nato 
grazie anche  all’impulso di CONFAPI, 
rappresenta un’opportunità per com-
prendere la portata degli interven�  go-
verna� vi e sviluppare misure compen-
sa� ve effi  caci. “Gli interven�  retroa�  vi 
creano spesso sfi ducia. Lavorare insie-
me ad altre associazioni è cruciale per 
sviluppare un senso di responsabilità 
condiviso,” aggiunge Delpiano. “Voglia-
mo che le nostre PMI abbiano voce in 
capitolo e possano infl uenzare le deci-
sioni che le riguardano dire� amente.”

Sostenibilità e accesso al credito
Inves� re nel bilancio di sostenibilità è 
una priorità per Confapi Sardegna. “Il 
bilancio di sostenibilità diventerà un 
elemento premiante per l’accesso al 
credito. Per questo abbiamo organiz-
zato even�  forma� vi con consulen�  
europei per aiutare le PMI a muovere 
i primi passi in questa direzione,” spie-
ga Delpiano. “Le banche e gli is� tu�  di 
credito stanno sempre più guardando 
alla sostenibilità come a un indicatore 
di solidità e affi  dabilità. Essere in grado 
di presentare un bilancio di sostenibilità 
ben fa� o può fare la diff erenza nell’ot-
tenere fi nanziamen� .”

Internazionalizzazione: nuovi merca�  
per le PMI sarde

Un altro pilastro dell’azione di Confapi 

Sardegna è l’internazionalizzazione 
delle PMI. “Accompagniamo le PMI sui 
merca�  esteri, come il Giappone, at-
traverso bandi e inizia� ve specifi che. È 
cruciale trovare canali di sbocco alter-
na� vi per le nostre imprese,” aff erma 
Delpiano. Questa strategia di apertura 
verso nuovi merca�  è essenziale per 
la crescita e la compe� � vità delle PMI 
sarde. 

“La Sardegna ha molto da off rire, e dob-
biamo far conoscere i nostri prodo�   e 
servizi al mondo intero. L’internaziona-
lizzazione è una strada che non possia-
mo perme� erci di ignorare.”

50 anni di successi: uno sguardo 
al futuro

Il 17 giugno dell’anno scorso, Confapi 
Sardegna ha festeggiato il 50° anniver-
sario, un momento di celebrazione che 
ha visto la partecipazione di diverse fi -
gure poli� che e la moderazione di tavo-
le rotonde da parte di Luca Telese. 

“Da un grande passato, un importan-
te futuro,” è il mo� o che sinte� zza la 
visione dell’associazione. “I nostri 50 
anni sono sta�  ricchi di sfi de e successi. 
Guardiamo al futuro con la stessa de-
terminazione che ci ha portato fi n qui,” 
dichiara Delpiano. “La storia di Confapi 
Sardegna è la storia delle PMI dell’Isola, 
delle loro lo� e, dei loro traguardi e del-
le loro speranze.”

Nuove sfi de che Confapi Sardegna 
vuole cogliere insieme alla sue imprese
Digitalizzazione e Innovazione Tecnolo-
gica: Promuovere l’adozione di tecnolo-
gie avanzate come l’Intelligenza Ar� fi -
ciale, l’Internet of Things (IoT) e il cloud 
compu� ng. Organizzare workshop e 
partnership con aziende tecnologiche 
per facilitare l’adozione di queste tecno-
logie e migliorare l’effi  cienza opera� va 

delle PMI, e più in generale s� molare 
un percorso di alfabe� zzazione digitale 
degli imprenditori sopra� u� o di quelli 
più anziani. 

Programmi di Mentorship e Coaching: 
Implementare incontri  di mentorship e 
coaching per i giovani  imprenditori e i 
nuovi manager anche grazie al ruolo di 
supporto e affi  ancamento che puo svol-
gere il GRUPPO Giovani Imprenditori di 
CONFAPI Sardegna e gli imprenditori 
senior di Confapi anche nel favorire la 
creazione di Start Up.  Ques�  incon-
tri possono fornire supporto e consigli 
pra� ci per aff rontare le sfi de aziendali, 
favorendo lo sviluppo delle competenze 
manageriali e imprenditoriali a� raverso 
il racconto dell’ esperienza vissuta an-
ziché l il tradizionale rapporto Docen-
te-Discente.

Networking e Collaborazioni: Intensifi -
cazione  di re�   e Collaborazione tra le 
imprese  per favorire la condivisione di 
risorse, conoscenze e opportunità di 
business, nonché inizia� ve di Networ-
king: organizzando incontri, forum e 
workshop per facilitare il conta� o tra 
imprenditori e potenziali partner com-
merciali, ma anche con centri di cerca 
e Università.

Un ruolo di mediazione e supporto
Come corpo intermedio tra imprese, 
governo e sindaca� , Confapi Sardegna 
gioca un ruolo cruciale nella contra� a-
zione sul lavoro e nelle prestazioni di 
welfare aziendale. 

“Confapi Sardegna crea le condizio-
ni per un crocevia di idee proge� uali, 
capacità di aggregare e s� molare, con 
occasioni di confronto e dialogo,” con-

clude Delpiano. “Vogliamo essere il 
punto di riferimento per tu� e le PMI 
che cercano supporto e rappresen-
tanza. Il nostro compito è ascoltare, 
comprendere e agire per il bene delle 
imprese che rappresen� amo.”

La visione di Confapi Sardegna
In sintesi, Confapi Sardegna rappre-
senta un punto di riferimento im-
prescindibile per le PMI dell’Isola, 
promuovendo un modello di svilup-
po sostenibile e integrato, capace di 
aff rontare le sfi de del presente e del 
futuro con determinazione e visione 
strategica. 

“Il nostro impegno è quello di con� -
nuare a crescere e innovare, mante-
nendo sempre al centro le esigenze 
delle nostre imprese e del nostro ter-
ritorio,” conclude Delpiano. 

“Il futuro delle PMI sarde passa a� ra-
verso la capacità di ada� arsi ai cam-
biamen� , di cogliere le opportunità 
e di costruire insieme un percorso di 
crescita e sviluppo.”

Confapi Sardegna, con la sua dedizio-
ne e il suo impegno, con� nua a essere 
un faro di speranza e di opportunità 
per tu� e le piccole e medie imprese 
dell’Isola, dimostrando che con la giu-
sta guida e il giusto supporto, anche 
le sfi de più grandi possono essere af-
frontate e superate con successo.

“Confapi Sardegna crea le 
condizioni per un crocevia 

di idee progettuali, capacità 
di aggregare e stimolare, 

con occasioni di confronto e 
dialogo,” conclude Delpiano. 

“Vogliamo essere il punto 
di riferimento per tutte le 
PMI che cercano supporto 
e rappresentanza. Il nostro 

compito è ascoltare, 
comprendere e agire per 
il bene delle imprese che 

rappresentiamo.”

Presidente Giorgio Delpiano


